Вот так теперь считайте больничные бывшим военнослужащим
Смотрите на примере, как по-новому посчитать больничное пособие бывшему мобилизованному — правила поменялись.
Для больничных пособий ввели лимит

В законе не было верхнего лимита именно для больничных. Он действовал только для пособий по беременности и родам и по уходу за ребенком (ч. 3.3 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). При расчете больничных в общем случае вы просто брали выплаты сотруднику за два предыдущих года, с которых уплачены взносы в соцстрах, и делили их на 730. Эта цифра была константой. Так что регулировать максимальную сумму больничных не имело смысла, это происходило автоматически.

Например, сейчас в расчетный период входят 2021 и 2022 годы. За 2022 год можно взять максимум 1 032 000 руб., а за 2021 год — 966 000 руб. Выплаты в этих пределах облагались социальными взносами, а свыше — нет. Максимальная сумма больничных за день — 2736,99 руб. ((966 000 ₽ + 1 032 000 ₽) : 730 дн.).
Важная деталь
Для бывших мобилизованных ввели лимит для пособий по нетрудоспособности. Это максимум 2736,99 руб. в день в 2023 году.

Ситуация изменилась осенью прошлого года. Законодатели установили правила для расчета больничных сотрудникам, трудовой договор с которыми приостанавливали (ст. 3 Федерального закона от 07.10.2022 № 379-ФЗ). При расчете больничных бывшим мобилизованным из 730 нужно вычитать число дней, в течение которых трудовой договор сотрудника был приостановлен. Поправка фактически начала действовать с 2023 года, когда в расчетный период попал 2022 год.

Если считать пособие так, как утвердили осенью, то сумма пособия мобилизованному может оказаться завышенной. Поэтому в Закон № 255-ФЗ о пособиях срочно внесли поправки (Федеральный закон от 03.04.2023 № 98-ФЗ).

Какие правила использовать сейчас

Теперь у пособий по нетрудоспособности есть ограничение по сумме — максимум 2736,99 руб. в 2023 году за день (ч. 3.3 ст. 14 Закона № 255-ФЗ). Поправка действует с 3 апреля и обратной силы не имеет. До этой даты больничные пособия бывшим военнослужащим можно оформлять без учета ограничений.

Договор работника приостанавливается на период, в течение которого он проходит военную службу по мобилизации или контракту (ст. 351.7 ТК). Возобновляется договор со дня выхода сотрудника на работу. При этом он вправе не выходить в компанию еще три месяца после того, как закончит служить. На весь период отсутствия мобилизованного сотрудника нужно уменьшить цифру 730, которую используете для расчета больничных.

Пример. Как посчитать больничное пособие бывшему мобилизованному

Сотрудник болел с 3 по 11 апреля. Оплатить за счет компании нужно первые три дня, посчитаем сумму выплаты за эти дни.

Общий страховой стаж работника — более 10 лет. Нарушений больничного режима он не допускал. Ему полагается пособие в размере 100 процентов среднего заработка. В период с 26 сентября по 16 января работник находился на военной службе, с 17 февраля возобновил трудовой договор с компанией.

Расчетный период — 2021–2022 годы. Всего за 2021 год сотруднику начислили 982 070,39 руб., а за 2022 год — 855 456,77 руб.

Сумма за 2021 год больше лимита в 966 000 руб., за 2022 год — меньше лимита в 1 032 000 руб. Чтобы посчитать дневное пособие, из 730 дней нужно исключить период с 26 сентября по 31 декабря 2022 года. Договор сотрудника в это время был приостановлен из-за мобилизации. Это 97 дней.

Максимальная сумма дневного пособия в 2023 году составляет 2736,99 руб. ((966 000 ₽ + 1 032 000 ₽) : 730 дн.). В нашем примере дневной заработок равен 2877,50 руб. ((966 000 ₽ + 855 456,77 ₽) : (730 дн. – 97 дн.)). 2877,50 руб. > 2736,99 руб., поэтому сумма пособия составит максимум — 8210,97 руб. (2736,99 ₽ × 3 дн.)
На заметку

Что еще поменяли законодатели

В два раза, с 1 000 000 до 2 000 000 руб., вырос размер единовременной страховой выплаты в случае смерти работника от несчастного случая. Новый размер пособия действует с 3 апреля (п. 2 ст. 3 Закона № 98-ФЗ). Деньги выплатит СФР.
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